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SECRETARIA DE LA

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

San Salvador, miércoles, 12 de octubre de 2016

SE HA EMITIDO ACUERDG QUE DICE:

Acuerdo No. 530

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: San Salvador, a las doce horas y treinta minutos del dia trece de septiembre de
dos mil dieciséis.

CONSIDERANDO:

1)

L

Que de conformidad a los articulos 182 atribucidn 52 de la Constitucién de la Republica y 51
atribucién 142 de la Ley Crgénica Judicial, corresponde a la Corte Suprema de Justicia, vigilar
que se administre pronta y cumplida justicia, adoptar las medidas que estime necesarias y
crear 6rganos auxiliares y colaboradores de la administracion de justicia.

Que de conformidad al art. 13 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Organo Judicial, la estructura de la organizacién administrativa institucional,
hasta al nivel de direcciones, debera ser definida y aprobada por Corte Plena. En ese sentido,
el art. 14 establece que cada unidad organizativa deberd elaborar sus manuales
administrativos, con la asesoria y asistencia técnica de la unidad organizativa encargada de la
planificacién institucional; en dichos manuales se incorporard la estructura organizativa y se
establecerdan los objetivos, funciones y relaciones de trabajo, definiendg___“_el nivel de
responsabilidad y autoridad que a cada una le corresponde, los que deberan ser autorizados
por el Titular del Organo Judicial o por el funcionario en quien éste delegue. Dicha normativay
politicas, conforme el art. 33 del referido Reglamento de Normas Técnicas, deben ser
revisadas y actualizadas, entre otras razones, cuando las necesidades institucionales lo
requieran, cuando la autoridad superior lo estime conveniente, como producto de cambios
organizacionales, por recomendacién de una auditoria o por efecto de cambios en la

normativa legal.

Que mediante Acuerdo de Corte No. 778, de fecha 20 de octubre de 2004, se acordg incluir
dentro del Organigrama Institucional de la CSJ, la Gerencia General de Administracién y
Finanzas y la Gerencia General de Asuntos Juridicos, de las cuales, mediante Acuerdo de Corte
No. 647-bis, de fecha 16 de octubre de 2006, este Pleno definié las dependencias que las

conforman.

Que en los Gltimos afios, con la finalidad de coadyuvar con la prestacién de servicio de justicia,
funcién principal de este Organo de Estado, brindada a través de los Tribunales y Juzgados de
la Republica, se crearon unidades asesoras y de apoyo técnico dentro de las distintas dreas de



trabajo, con base a las necesidades de fortalecimiento que se fueron evidenciando en cada
una de estas, dando como resultado la modificacién constante del Organigrama Institucional.

V) Que sobre la base de lo relacionado en el Considerando anterior, este Pleno estimd necesario
realizar un diagnéstico de la estructura administrativa actual de Corte, con miras a revisar las
distintas actividades encomendadas a las unidades organizativas, con el objeto de determinar
oportunidades de mejora en las funciones y procesos de trabajo realizados por éstas, para
lograr congruencia, eficiencia y eficacia con el direccionamiento estratégico de la Institucion.

Vi) En ese sentido, en esta fecha se han presentado los resultados de los informes finales de las
consultorias denominadas “Diagnéstico de la Estructura Organizativa de la Corte Suprema de
Justicia” y “Revisién y Mejoramiento de Procescs de Trabajo de Acuerdo a la Propuesta de
Nueva Estructura Organizativa de la Corte Suprema de Justicia”, en las cuales se ha
identificado la necesidad de incorporar cambios a la estructuracién organizacional y
funcionamiento del Area de Asesorias de la CSJ y de las Gerencias de esta Corte, segin las
distintas recomendaciones especificas para el redisefio de dichas dreas de trabajo.

POR TANTO, este TRIBUNAL, luego de haber analizado los resultados de los informes finales y las
recomendaciones hechas en las consultorias antes citadas, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
ACUERDA autorizar los cambios al Organigrama Institucional segln el detalle siguiente:

REDISENO DEL AREA DE ASESORIAS

1,

3

4.

Incorporar al Area de Asesorias a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica y a la Seccion de
Probidad.

Cambiar la denominacidn organizacional del Proyecto de Asistencia Técnica por Unidad de Estudios
Legales, manteniendo sus objetivos y funciones.

Adscribir e implementar la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico en la Gerencia General de
Administracién y Finanzas, bajo la denominacién de Direcciéon de Desarrollo Tecnoldgico e
Informacion.

Suprimir de la estructura organizativa la Direccién de Gestion de Calidad y la Unidad de Cultura
Juridica. Las funciones de esta Gltima las asumird la Direccion de Comunicaciones y Relaciones
Publicas.

REDISENO DE LA GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

5.

Crear la Direccién de Talento Humano Institucional. A esta Direccidn se adscribird el personal de la
actual Direccién de Recursos Humanos y de la Unidad Técnica Central para la Administracion de la
Carrera Judicial y sus Regionales, bajo el mando del Director de Talento Humano Institucional. Estas
dependencias estaran sujetas a un proceso gradual de fusién, a efecto de unificar las actividades de
gestién del recurso humano institucional, evitando la duplicidad de funciones detectadas en el
Diagndstico.

N



10.

11.

Extraer del Area de Asesorias a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico y darle operatividad en la
Gerencia General de Administracién y Finanzas, bajo la denominacién de Direccion de Desarrollo
Tecnoldgico e Informacién, con dependencia directa del Despacho de la Gerencia mencionada. Esta
Direccion centralizard la gestion de los procesos informaticos y tecnoldgicos a nivel institucional, e
integrard las dependencias que actualmente desarrollan dichos procesos.

Crear Unidades Regionales de la Gerencia General de Administracién y Finanzas, en las cuatro zonas
del pais, con funciones de planeacién, coordinacién y control de los servicios administrativos y
logisticos que se brindan a los tribunales y juzgados como apoyo a la administracién de justicia.

Crear la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, con dependencia jerarquica directa del Despacho
de la Gerencia General de Administracién y Finanzas. Esta Unidad gestionard la seguridad e higiene
ocupacional a nivel institucional, en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Crear el Departamento de Administracion de Seguros, con dependencia jerdrquica directa del
Despacho de la Gerencia General de Administracion y Finanzas. Esta Unidad administrara las pdlizas
de seguros de vida y médico hospitalario, asi como las pdlizas o contratos de seguros de bienes de
mobiliario y equipo, automotores y de inmuebles, entre otros.

Suprimir de la estructura organizativa a la Unidad de Prestaciones Sociales de los Miembros de Ia
Carrera Judicial. Las funciones de la Unidad en comento serdn asumidas por la Unidad de

Administracion de Seguros.

Cambiar la adscripcion organizativa del Departamento de Ingenieria, por lo que dependerd
directamente del Despacho de la Gerencia General de Administracidn y Finanzas.

REDISENO DE LA GERENCIA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

12.

13,

14.

15.

Dar operatividad a la Direccidn de Servicios Técnico-Judiciales, con la finalidad de planificar, coordinar
y controlar los procesos de apoyo técnico juridico que se brinda a los tribunales, juzgados vy
dependencias de la Corte Suprema de Justicia.

Crear la Unidad de Asistencia Juridica Legal, a efecto de que centralice y brinde asesoria legal a las
diferentes unidades organizacionales de la institucién. Esta Unidad dependerad directamente del
Despacho de la Gerencia General de Asuntos Juridicos.

Crear el Departamento de Coordinacién de Oficinas Distribuidoras de Procesos y Secretarias
Receptoras y Distribuidoras de Demandas, adscrito a la Direccién de Servicios Técnico-Judiciales, a fin
de planificar, coordinar y controlar las actividades desarrolladas por las Oficinas Distribuidoras de
Procesos y las Secretarias Receptoras y Distribuidoras de Demandas, a nivel nacional.

Suprimir de la estructura organizativa las unidades organizacionales siguientes:

a) Unidad de Analisis Estratégico.

b) Departamento de Orientacién Legal a Empleados.

c) Departamento de Desarrollo de Sistemas de Organizacidn e Informacién, cuyas funciones seran asumidas
por la Unidad de Sistemas Administrativos.



16.

17.

d) Departamento de Disminucién de Reos sin Sentencia.
e) Departamento de Informacion de Personas Detenidas, cuyas funciones seran asumidas por el Centro de

Atencidn al Usuario.
f)  Oficinas de Resolucién Alterna de Conflictos.

Mediante Acuerdo de Corte se creard la Unidad de Gestién Documental y Archivos de la Corte
Suprema de lusticia, conforme lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién Publica y los
Lineamientos del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica brindados para tales efectos, la cual
dependerd de la Direccién de Servicios Técnico-judiciales adscrita a la Gerencia General de Asuntos
Juridicos. A la Unidad de Gestién Documental y Archivos se adscribirdn la Unidad de Archivo Judicial y
la Unidad de Archivo General.

Adscribir las Camaras Gessel a la estructura de organizacién del Instituto de Medicina Legal.

DISPOSICIONES VARIAS

18.

19.

20.

21

22,

Se garantiza a todo el personal de las unidades organizativas suprimidas, el pleno respeto de sus
derechos laborales, quienes seran reubicados de conformidad con las necesidades institucionales,
asegurando la continuidad de sus labores.

A efecto de garantizar los cambios a la estructura organizacional autorizados en este Acuerdo, se
conformara un Comité de Implementacién cuya designacion estard a cargo de la Presidencia de esta
Corte. Dicho Comité coordinara entre las unidades organizativas correspondientes, el desarrollo de las
actividades propias del proceso implementador, y rendira informes periddicos al despacho de la
Presidencia.

A partir de lo establecido en el presente Acuerdo, deberd iniciarse con el proceso de elaboracién o
actualizacidn de los manuales administrativos de las unidades organizativas relacionadas, conforme se
establece en el art. 14 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Organo
Judicial.

Se instruye a la Gerencia General de Administracién y Finanzas efectuar las comunicaciones a
dependencias y empleados sujetos a las disposiciones de este Acuerdo.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del uno de enero del afio dos mil diecisiete.
COMUNIQUESE.-----nnn-- A. PINEDA------------- M. REGALADO------------- 0. BON. F----emmmmmr A. L. JEREZ—~---
---D. L. R. GALINDO----L. R. MURCIA----S. L. RIV. MARQUEZ-----RICARDO IGLESIAS---PRONUNCIADO

unpny

POR LOS MAGISTRADOS Y MAGISTRADAS QUE LO SUSCRIBEN.-------S. Rivas Avendafio.

widda Maria Soledad Rivas de Averdaio—

Secretaria General
Corte Suprema de Justicia
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